
Uvod 

Želimo vam dobrodošlicu u Informator treninga Geštalt centra – „Um i tijelo“ – Programa 
edukacije iz gestalt savetovanja/terapije. Ovaj informator je dizajniran da vam pruži 
informacije o različitim apsektima edukacije. Uključuje pregled programa i obaveza koje 
ćete imati tokom pohađanja istog. Molimo vas da nas kontaktirate ako postoji nešto o čemu 
biste želeli da porazgovaramo pre prijave.  

 

Geštalt centar „Um i tijelo“ (Sarajevo, Niš, Beograd) 

Geštalt centar „Um i tijelo“ jeste grupa psihoterapeuta, trenera, supervizora i organizacionih 
konsultanata. Iz naše geštalt perspektive, radimo s naglaskom na svesti, odnosu i integraciji, 
kako bismo olakšali prirodni ljudski kapacitet i nagon organizma da budu u zdravim i 
zadovoljavajućim odnosima s drugim ljudima i okruženjem.  

Program edukacije iz geštalt savetovanja/terapije će voditi iskusni treneri:  

Slaviša Savić (inženjer industrijskog menadžmenta, profesor filozofije, geštalt psihoterapeut, 
evropski akreditovani supervizor, senior učitelj centra i akreditovani trener geštalt terapije) 

Zvjezdana Savić (Geštalt psihoterapeutkinja i učiteljica škole, psihodramska psihoterapeutkinja, 
i voditeljka porodičnih konstelacija i senior učiteljica centra i akreditovana trenerica geštalt 
psihoterapije)  

......... 

 

 

Treneri su se obavezali na Etičke kodekse prakse Saveza psihoterapeuta Srbije, Saveza 
psihoterapeuta Bosne i Hercegovine, Evropske asocijacije za psihoterapiju i Evropske asocijacije 
za geštalt psihoterapiju. Snažno su posvećeni učenju kao celoživotnom procesu i obezbeđivanju 
bezbednog i podsticajnog okruženja za stalni lični i profesionalni razvoj. Otkrivanje lepote u 
bolu i patnji što je osnovni cilj relacione geštalt psihoterapije preokupacija su rada na sebi kako 
trenera koji  imaju svoje psihoterapeute i supervizore, a onda to prenose studentima koje 
osposobljavaju da time postanu dobri geštalt psihoterapeuti. 

 

 

 

 

 

 

Geštlat centar “Um i tijelo” – Informator treninga  



 

 

 

Polisa jednakih mogućnosti  

Geštalt centar „Um i tijelo“ ceni i promoviše različitost, nastojeći da odgovori na potrebe svih 
pojedinaca na pravedan i i pravičan način. Radimo na podizanju svesti o razlikama, 
različitostima i štetnim efektima predrasuda i diskriminacije. Naše očekivanje jeste da prorada 
ovih pitanja kroz dijalog promoviše razumevanje i poštovanje.  

Geštalt centar „Um i tijelo“ nastoji da promoviše anti-opresivnu praksu. Pitanja koja se odnose 
na jednakost i različitost biće posebno obrađena tokom edukacije i kroz sve aspekte iste. 
Trudimo se da se pozabavimo svim predrasudama, nejednakostima, diskriminaciji i isključenosti 
u svim oblastima naše organizacije i njene prakse.  

 

Geštalt terapija 

Geštalt je holistički pristup koji obuhvata sve aspekte ljudskog iskustva, obraćajući pažnju na 
fizičke, emocionalne, kognitivne i duhovne procese. Geštaltisti veruju da ljudska bića imaju 
sposobnost da se optimalno regulišu u okruženju, ali da nedovršeni poslovi i fiksni obrasci iz 
prošlosti mogu narušiti sposobnost pojedinca da maksimalno iskosristi svoj potencijal za 
kreativan život.  

Geštalt je egzistencijalistička terapija koja se zasniva na principima teorije polja, dijaloškog 
egzistencijalizma i fenomenologije. Cilj nam je da stvorimo okruženje u kojem je moguće 
istražiti kako se odnosimo prema svetu, kako da osmislimo svoje iskustvo, izbore koje donosimo 
i naš potencijal za rast i promene.  
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Pregled programa edukacije 

Treneri Geštalt centra „Um i tijelo“ su posvećeni obezbeđivanju okruženja za učenje i optimalnih 
uslova u kojima polaznici mogu da otkriju, uče i iskuse proces geštalt terapije kao što je gore 
opisano. Edukacija će se fokusirati na prirodu odnosa klijent-terapeut (individualno i grupno), 
obraćajući se filozofskim osnovama, teorijskoj osnovi i praktičnoj primeni geštalt terapije. 
Učenje će se odvijati kroz predavanja i prezentacije trenera, grupne diskusije, iskustvene vežbem 
sesije/demonstracije, vežbanja veština i učenje iz grupnih procesa. Edukacija  ima za cilj 
postizanje ravnoteže između teorije, prakse i iskustva. Pruža uvodnu osnovu u geštalt teoriju i 
filozofiju i kako one informišu i podupiru praksu. Biće dovoljno prilika za vežbanje geštalt 
veština i metodologije. Tokom edukacije očekujemo od studenata da učestvuju i preuzmu 
odgovornsot za svoj rast i učenje.  

 

Naši ključni ciljevi jesu: 

●​ Uspostavljanje klime za učenje za lični i profesionalni razvoj; 
●​ Olakšati razvoj teorijskih i iskustvenih znanja o geštalt savetovanju/terapiji; 
●​ Promovisati svesnost o profesionalnoj etici i kompetentnoj praksi 

 

Nastava ima za cilj da modelira: 

●​ Dijaloški odnos; 
●​ Fenomenološko istraživanje; 
●​ Pažnju na uslove i uticaje polja; 
●​ Otvorenost prema razlikama i njihovo vrednovanje; 
●​ Autonomiju, odgovornost i samosvesnost; 
●​ Podršku rastu i razvoju; 
●​ Kreatvni izazov; 
●​ Etičke standarde. 
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Potvrda o završetku i potencijalne mogućnosti napredovanja 

Osnovni trening uključuje prve dve godine edukacije i obuhvata prevashodno rad na sebi koji 
podrazumeva osvešćivanje svojih bolnih mesta, osećanja i telesnih procesa, kao i obrazaca 
ponašanja koji su uzroci zastoja u funkcionisanju svake individue. Napredni trening obuhvata 
druge dve godine edukacije, i tu studenti počinju da rade kao psihoterapeuti, prvo sa kolegama sa 
kojima vežbaju ulogu terapeuta, onda to donosi na supervizije koje su nova obaveza na trećoj i 
četvrtoj godini i tu napreduju usvajajući sugestije supervizora. 

Kurs se može polagati i kao life coaching obuka, onda traje tri godine i student dobija zvanje life 
coacha.  

Alternativno, za one koji žele da napreduju i da se edukuju brže nego što im redovni program 
edukacije omogućava mogu imati vanredne supervizije na trećoj i četvrtoj godini, ali to nije 
uključeno u obavezan program obuke. 
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Struktura i detalji edukacije 

 

Početna i završna radionica u semestru će se održavati u online formatu i na njoj će biti prisutni 
svi studenti. Preostale radionice biće izvođene uživo i nju će voditi različiti učitelji škole.  

 

Deo edukacije koji se izvodi u grupama će se sastojati od 150 časova edukacije godišnje, 600 sati 
u toku celokupne četvorogodišnje edukacije. Grupe se održavaju vikendom, znači subotom i 
nedeljom po 6 sati edukacije. Susreti su aranžirani tako da jednom grupa ima oba dana od 10 do 
16 sati, a drugi put od 16 do 22 sata, Teme koje studenti obrađuju u toku sve četiri godine sa 
redosledom predavanja i literaturom koja se na pojedinim radionicama koristi su sledeće: 

Datumi/Teme radionica 

I godina – sve uopšteno (Tanja Radionov: Geštalt terapija“; Gro Skottun i Ashlid Kruger: 
„Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“; Pioniri geštalt terapije – članak, 

1. Istorijat geštalt terapije, Margaritin članak, Skotun i Kruger, Tanja Radionov 

2. Pioniri geštalt terapije, članak pioniri 

3. Filozofske osnove geštalt terapije, Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, 
Theory and Experiental Learning“, Tanja Radionov 

4. Svesnost i kontakt kao osnovni pojmovi u geštalt terapiji, Gro Skottun i Ashlid Kruger: 
„Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“ 

5. Paradoksalna teorija promene, Tanja Radionov 

6. Fenomenologija kao metoda u geštalt terapiji, i Margheritin članak 

7. Geštalt psihologija u geštalt psihoterapiji, Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt 
therapy, Theory and Experiental Learning“ 

8. Teorija polja 1, Malkom Parlet 

9. Pojam kreativne adaptacije u geštalt terapiji, Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt 
therapy, Theory and Experiental Learning“ 

10. Ja – Ti, Ja- To odnos u geštalt terapiji, Ja i Ti, Martin Buber 
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11. Polarnosti u geštalt terapiji, Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory 
and Experiental Learning“ 

12. Eksperment u geštalt terapiji, Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory 
and Experiental Learning“ 

13. Mehanizmi adaptacije u geštalt terapiji Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, 
Theory and Experiental Learning“ i Tanja Radionov 

14. Ciklus kontakta u geštalt terapiji, Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, 
Theory and Experiental Learning“, Tanja Radionov 

15. Teorija selfa 1., Norvežani, Tanja Radionov 

II godina 

1. Egzistencijalizam i geštalt terapija – osnovne ideje, Tanja Radionov i Gro Skottun i 
Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“ 

2. Slojevi neuroze u geltalt terapiji, - Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, 
Theory and Experiental Learning“ 

3. Terapija traume, Miriam Tejlor 

4. Životna filozofija geštalt terapije, Perls Heferlajn i Gudman 

5. Šta je zdrava ličnost, a šta neuroza u geštalt terapiji? – Perls, Heferlajn i Gudman 

6. Polariteti – Topdog i Underdog, Perls, Heferlajn i Gudman 

7. Estetska dijagnoza – Đani, Rubal i Gecele 

8. Teorija polja 2, Perspektiva polja, Đani Frančeseti (članak) 

9. Telesni rad u geštalt terapiji -  telo kao nezaobilazni faktor u geštaltu, Džejms Kepner 

10. Bol i lepota u geštalt terapiji, Đani Frančeseti, 

11. Atmosfera u geštalt terapiji, Đani Frančeseti, 

12. Pojam nezavršenog posla u geštalt psihoterapiji, Džojs i Sils (131- 141 strana) 

13. Inicijalni intervju u geštalt terapiji, Džojs i Sils, i Filipson 

14. Aktivni princip u geštalt terapiji, Filipson 

15. Teorija selfa 2. Đani Frančeseti, članak u knjizi Self - polifonija 
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III godina 

1. Eksperiment u geštalt terapiji, Rubal 

2. Tri nivoa geštalt pristupa - Filipson 

3. Intervencije u geštalt terapiji, Naranjo 

4. Aktivni princip u geštalt terapiji, Filipson (članak), 

5. Dijagnostički model tri perspektive, Jan Rubal 

6. Granični proces u geštalt terapiji, Elinor Grinberg 

7. Narcistički proces u geštalt terapiji, Elinor Grinberg 

8. Teorija polja 3, Self in relation (drugo poglavlje) Filipson 

9. Shizoidni proces u geštalt terapiji, Elinor Grinberg 

10. Stid u geštalt terapiji, Lin Džejkobs, Ken Evans 

11. Transfer, kontratransfer i paralelni proces u geštalt terapiji, Tanja Radionov i 
Norvežani 

12. Dijaloški proces u geštalt terapiji 2, Buber i Filipson Self u relaciji – Dijalog i 
eksperiment 

13. Etika u geštalt terapiji, Filipson Self in relation 140 do 145 strana 

14. Rad sa snovima u geštalt terapiji, Serge Ginger, Umetnost kontakta (!03-117 strana) 

15. Teorija selfa 3, Filipson Self in relation 

IV godina 

1. Teorija selfa 4, Margarita Self as contact, contact as self 

2. Teorija polja 4, Članak – Polje  - Margarita članak i delovi iz prevoda Now for the next 

3. Osnovne postavke i način rada u geštalt terapiji, Tanja Radionov (221 -246) strana 

4. Upotreba DSM dijagnostike u geštalt terapiji - DSM 5, 

5. Inicijalni upitnik u geštalt terapiji,- Sils i Džojs 

6. Proces promene u geštalt terapiji - Norvežani, 
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7. Geštalt klinička praksa u postmodernom društvu, Now for the next 

8. Self koji stvara i biva stvoren u kontaktu, Now for the next 

9. Dubina površine – poklanjanje pažnje telesnom iskustvu, Now for the next 

10. Pripovedanje o sebi u geštalt terapiji, Now for the next 

11. Agresija i konflikt u postmodernom društvu u psihoterapiji, Now for the next 

12. Ljubav u psihoterapiji, Now for the next 

13. Paradigma recipročnosti, Margarita članak 

14. Geštalt dijagnoza, (Van Baalen) 

15. Otkrivanje terapeutovih kapaciteta i njihovo korišćenje u radu 

 Konačan spisak obavezne literature: 

Prva godina: 

1. Tanja Radionov: Geštalt terapija, 

2. Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“ 

3. Članak: Pioniri geštalt terapije 

4. Članak – Malkolm Parlet: Razmišljanja o teoriji polja 

5. Martin Buber: Ja i ti 
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Druga godina: 

1. Tanja Radionov: Geštalt terapija, 

2. Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“ 

3. Miriam Tejlor: Zbirka članaka 

4. Perls, Heferlajn i Gudman: Geštalt terapija – Biblija 

5. Džejms Kepner: Telesni procesi 

6. Đani Frančeseti: Amosfera – članak 

7. Đani Frančeseti: Bol i lepota (članak) 

8. Đani Frančeseti: Odsutnost je moć među nama 

9. Sils i Džojs:  Veštine geštalt savetovanja i psihoterapije 

10. Filipson: Self u relaciji 

11. Filipson: Aktivni princip (članak) 
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Treća godina: 

1. Rubal: Eksperiment (članak) 

2. Filipson: Tri nivoa geštalt pristupa članak) 

3. Tanja Radionov: Geštalt terapija, 

4. Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“ 

5. Rubal: Dijagnostički model tri perspektive rada u geštalt terapiji 

6. Elinor Grinberg: Granične, šizoidne i narcistične adaptacije 

7. Lin Džejkobs: Kada terapeuti uzrokuju stid 

8. Ken Evans: Stid u geštalt terapiji 

9. Serž Ginger: Umestnost kontakta 

10. Peter Filipson: Self in relation 

  

  

Četvrta godina: 

1. Margarita Spanjolo Lob: Self kao kontakt, kontakt kao self 

2. Margarita Spanjolo Lob: Sada za sledeće u gečtalt psihoterapiji 

3. Dijagnostički priručnik DSM 5 

4. Margarita Spanjolo Lob: Paradigma recipročnosti 

5. Geštalt Dijagnoza, Van Baalen 

6. Tanja Radionov: Geštalt terapija, 

7. Gro Skottun i Ashlid Kruger: „Gestalt therapy, Theory and Experiental Learning“ 

8. Sils i Džojs:  Veštine geštalt savetovanja i psihoterapije 
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Radionice će se sastojati od četiri elementa: teorije, iskustvenog rada/vežbem terapijske prakse i 
grupnog procesa. To neće nužno biti različite sesije i četiri elementa će biti integrisana tokom 
edukacije.  

 

Sve teme možemo klasifikovati na sledeđi način  

1.​ Kontakt i svesnost​
 

2.​ Projekcija, transfer i kontratransfer​
 

3.​ Introjekcija​
 

4.​ Retrofleksija i telesni proces​
 

5.​ Konfluencija i izolacija​
 

6.​ Teorija polja​
 

7.​ Dijalog​
 

8.​ Fenomenologija​
 

9.​ Self/stid​
 

10.​Eksperimentisanje i integracija u praksi​
 

11.​Završeci, zadovoljstvo, novi počeci, grupni proces. 

Ocenjivanje i zadaci 

Studenti će biti ocenjivani tokom edukacije u vezi s njihovim angažovanjem u ličnom razvoju, 
učešćem (uključujući vežbu u malim grupama) i pismenim zadacima (za one koji žele da 
napreduju). Sve povratne informacije od trenera treba da se smatraju delom procene. Treneri će 
dati povratne informacije, uključujući sve nedoumice i diskusiju o tome kako ih rešiti.  

U svakom  semestru(od ukupno 8) izrađuje se po jedan seminarski rad na temu koja se obrađuje 
u tom semestru. To je obično jedna od tema koju student propusti od ukupno tri koliko je 
dozvoljeno u toku školske godine. 

Seminarski radovi se brane pred senior učiteljima škole i bivaju ocenjeni na osnovu čega se, 
između ostalog procenjuje napredak studenta po pitanju teorijskog znanja koje je neophodno u 
rastu i razvoju geštalt terapeuta. 

Teži se tome da se seminarski radovi izrađuju tako što se student izražava u prvom licu jednine, 
znači da se tema obrađuje pretežno kroz lično iskustvo, a literatura služi samo kao pomoćno 
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sredstvo. Senior učitelji su u obavezi da svakom studentu razjasne na koji način se pišu 
seminarski radovi i šta se od studenta očekuje. 

Svi zadaci moraju biti otkucani i uključivati listu referenci koristeći standardni sistem 
referenciranja. Podrška će biti data edukantima ako budu imali bilo kakavih poteškoća u vezi sa 
zadacima.  

 

Vršnjačke (peer) grupe i čitanje 

Polaznicima će biti izdata lista za čitanje koja uključuje knjige, članke i drugi materijal koji je od 
pomoći za kurs. Predavači će na svakoj radionici davati dalju literaturu i materijale relevantne za 
temu. 

Geštalt centar „Um i tijelo“ ima malu biblioteku knjiga i časopisa koje polaznici mogu da 
pozajme. Međutim, grupe polaznika često dele međusobno kupljene knjige kako bi smanjili 
troškove.  

Vršnjačke ili peer grupe se održavaju u toku treće i četvrte godine i one se izvode u grupama od 
po tri studenta. Studenti preuzimaju uloge terapeuta, klijenta i observera i vežbaju terapiju 
između sebe. Prosečna peer grupa treba da traje tri sata, gde se svaki student po jednom stavlja u 
ulogu psihoterapeuta, klijenta i observera i tako u krupu, gde svaka seansa traje po 50 minuta, 
kao i u realnoj terapiji. Dešavanja na peer grupama se posle razrađuju na supervizijskim 
susretima, koji se rade u grupama od po četvoro i prisutnim supervizorom. U toku treće i četvrte 
godine student mora da odradi minimum po 75 supervizijskih sati. 

 

Individualna psihoterapija 

Llična - individualna psihoterapija je uslov za svaku godinu edukacije (najmanje po 15 za 1. i 2. 
godinu i najmanje po 20 za 3. i 4. godinu), preporučljuje se i više u skladu sa potrebama i 
mogućnostima.  
Terapijski trening- edukacija na svim nivoima može biti izazovan i često dotiče i pokreće lične 
teškoće. Takođe, boravak na terapiji kao deo edukacije poboljšava učenje i integraciju filozofije, 
teorije i prakse.  

 

Iz gore navedenih razloga GPTI priručnik za akreditovanu edukaciju navodi: 

Polaznici treba da imaju značajno iskustvo lične terapije u skladu s modelom(ima) terapije koji 
praktikuju. Bićete na ličnoj psihoterapiji ukupno 70 sati godišnje tokom 4 godine (po 15 sati na 
prvoj i drugoj, i po 20 sati na trećoj i četvrtoj godini i  obično ćete biti na psihoterapiji u toku 
vašeg treninga (zahtev UKCP).... u idealnom slučaju ovo će se sastojati od individualne i grupne 
psihoterapije i obično će biti sa akreditovanim geštalt terapeutom, ukoliko se sa učiteljima ne 
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odluči drugačije... Važno je planirati troškove svoje lične terapije kada se razmatraju troškovi 
edukacije.“  

Zbog toga ukoliko planirate da se prijavite za Program geštalt psihoterapije koji je akreditovan, 
moraćete da ispunite ovaj uslov od 15+15+20+20 sati po svakoj godini, ali treba napomenuti da, 
ukoliko student želi da napreduje brže, biti će potrebno da student ima najmanje 30 sati u toku 
jedne godine.  

Treneri će rado razgovarati o gore navedenom s vama ako su vam potrebne dodatne informacije.  

 

Prisutnost 

Zbog iskustvenih elemenata edukacije i važnosti grupnog procesa, neophodno je da polaznici 
pohađaju sve radionice, ipak u toku godine dozvoljena su tri izostanka, a da se ne poremeti 
struktura edukativnog procesa. Neprisustvovanje može ozbiljno uticati na kohezivnost grupe, 
zato je potrebno da se i dozvoljeni izostanci koriste oprezmo jer svaki izostanak utiče negativno 
na ostale kolege u grupi.  

Svi aspekti edukacije će početi i završiti se na vreme. Ako, iz nekog razloga, studenti nisu u 
mogućnosti da prisustvuju celoj sesiji, ili delu sesije, o tome treba prethodno razgovarati s 
trenerom -učiteljem. U slučaju neočekivanog kašnjenja ili izostanka, studenti treba da obaveste 
Geštalt centar „Um i tijelo“ (viber ili mail ). 

 

Poverljivost 

Poverljivost je od suštinskog značaja za etičku praksu i biće istaknuta i istražena tokom obuke. 
Pored razmatranja poverljivosti u terapiji, mi ćemo na poverljivost gledati kao deo trening 
iskustva. Tokom prve radionice biće potrebno vreme za pregovaranje o „grupnom ugovoru“ koji 
će uključivati poverljivost i druga važna pitanja za zajednički rad i učenje. Kako bi podržali 
razvoj polaznika, treneri će razgovarati o pitanjima u vezi s njihovim napretkom.  

 

Teškoće tokom edukacije 

Osoblje za edukaciju je posvećeno pružanju podrške polaznicima da upravljaju svojim 
akademskim i kliničkim obavezama tokom iste. Ako naiđete na poteškoće, o njima treba 
razgovarati sa svojim trenerima. GPTI ima etičke smernice i proces pritužbi i pomirenja na koji 
je Geštalt centar „Um i tijelo“ pretplaćen. Od studenata se takođe očekuje da ispunjavaju svoje 
obaveze prema ovim kodeksima.  

 

Učitelj i trener imaju pravo u svakom trenutku edukacije da preporuče studentu da pauzira ili 
prekine edukaciju zbog činjenica koje se pojave iz objektivnih i subjektivnih razloga. 
Odgovornost učitelja jeste da studenti koji postanu psihoterapeuti mogu da se posvete klijentima 
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na način da u potpunosti poštuju etički kodeks. Ukoliko psihoterapeuti postanu studenti koji za to 
po procenama nisu spremni, može dođi do teških posledica po potencijalne buduće klijente koji 
mogu usled neodgovarajuđe terapije da naude potencijalno sebi i onima oko sebe. Takođe, 
učitelji mogu odlučiti da produže edukaciju studentu ukoliko se proceni da on još uvek nije 
spreman da radi kao psihoterapeut. To ne teba shvatiti tragično, nego kao deo sazrevanja i rasta 
koji se na kraju treba završiti na dobrobit kao studenta, škole, tako i celokupne zajednice. 

Dodatni zahtevi za učenje – šira slika 

Geštalt centar „Um i tijelo“ je posvećen pružanju podrške svim polaznicima da razviju sopstveni 
stil i razumevanje geštalt terapije. Za one koji žele da studiraju za GPTI diplomu, polaznici se 
podstiču da prisustvuju stručnim konferencijama, radionicama s drugim institutima za obuku i 
GPTI trenerima, gostujućim radionicama s međunarodnim geštalt trenerima i da prate svoja 
interesovanja u širokom spektru oblasti povezanih s psihoterapijom.  

Geštalt terapiju smatramo živim procesom u kojem filozofija postaje osnova za celoživotni lični i 
profesionalni razvoj.  
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Etika i kodeks prakse 

Od svih polaznika se očekuje da: 

●​ Pročitaju GPTI kodeks etike i profesionalne prakse; 
●​ Razumeju i poštuju principe koji su inherentni ovom kodeksu; i  
●​ Koriste ih kao osnovu dobre prakse, a ne kao skup minimalnih zahteva. 

 

O etičkom kodeksu i njegovoj primeni će se diskutovati i istraživati tokom edukacije. 

Rad u praksi s klijentima nije deo osnovnog treninga. Međutim, svaki student koji pohađa ovu 
edukaciju i koji radi s klijentima mora da bude pod nadzorom koji odgovara prirodi posla i da 
ispunjava zahteve svoje profesionalne organizacije, uključujući adekvatno osiguranje od 
profesionalne odgovornosti.  

Osnovna edukacija sama po sebi ne kvalifikuje niti osposobljava studente za rad s klijentima.  

Tamo gde imamo zabrinutost u vezi s praksom, profesinalnim ponašanjem, ponašanjem na samoj 
edukaciji ili drugim nedoumicama u vezi s podobnošću nekoga da bude na edukaciji i/ili praksi, 
to će biti rešeno s polaznikom i odgovorajuće mere će biti preduzete u skladu s GPTI 
procedurama. Ovo može uključivati da neko napusti trening u slučaju ozbiljnih kršenja etičkih 
standarda ili neispunjavanja uslova programa edukacije.  
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Cene edukacije 

Cena uključuje (cene za 2024-25. godinu) 

●​ Seminare vikendom - 50 eura ili nešto manje od 100 maraka za BiH 
●​ Individualne terapije - 3000 dinara ili 50 konvertibilnih maraka 

●​ Prisustvo radionicama - Alternativni pravci - 50 eura po radionici 

●​ Supervizijske sate - 7,5 eura po satu supervizije 

●​ Prisustvo na najmanje dva letnja retreata u toku edukacije (cena jednog retreata je 200 
eura ili nešto manje od 400 KM). 

Ukupna osnovna cena za celokupnu edukaciju iznosi oko 6000 eura, sa tim da ukoliko student 
iskoristi šansu da brže napreduje cena može biti i viša. 

Cilj nam je da cene budu što niže kako bi edukacija bila dostupna većem broju ljudi. Međutim, 
polaznici se moraju obavezati da će platiti svaku radionicu ili individualnu terapiju najmanje 
jedan dan pre održavanja edukacije. i da to učini preko računa ukoliko u dogovoru sa učiteljem 
se ne odluči da bude drugačije. 

 

Dodatni troškovi će uključivati: 

●​ Smeštaj i ostale obaveze na letnjem retreatu 
●​ Putovanje na kongrese i sve troškove vezane za iste 
●​ Izlazak na završni ispit - ukupno 500 eura 
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Uslovi za upis na edukaciju 

Ispunjavanje jednog ili više sledećih kriterijuma: 

●​ Kvalifikacija iz pomagačke profesije (npr.: socijalni rad, medicina, nastava, psihologija, 
medicinska sestra, itd.); 

●​ Savetodavna obuka do nivoa sertifikata; 
●​ Diploma psihologije; 
●​ Diploma sa drugih fakulteta iziskuje upis propedevtike na jednom od univerziteta koji to 

obavljaju 
●​ Relevatno radno i/ili životno iskustvo; 

Dodatne kvalifikacije: 

●​ Iskustvo i/ili znanje o geštaltu. Npr. lična terapija, radionice, čitanje, itd.; 
●​ Iskustvo ličnog savetovanja, terapije, ličnog razvoja; 
●​ Iskustvo rada u ulozi pomagača (plaćeno ili dobrovoljno). 

*Imajte na umu da su uslovi za life coaching različiti i manji od navedenih. Svakom studentu se 
mogu tražiti dodatni kriterijumi ukoliko se ispostavi da su potrebni za pohađanje edukacije.  

 

Akreditacija prethodnog učenja 

Gešltat centar „Um i tijelo“ pozdravlja prijave kandidata koji su već prošli obuku na drugom 
mestu ili imaju ekvivalentno radno/životno/akademsko iskustvo. Razmotrićemo vašu prijavu u 
skladu s GPTI smernicama o akreditaciji prethodnog učenja. Svaki kandidat koji želi da se 
pridruži obuci treba da nam pošalje aplikaciju s informacijama o svojoj prethodnoj obuci i/ili 
iskustvu, uključujući sve detalje o teorijskom učenju, bilo kakvoj obuci u kliničkim veštinama i 
ličnom razvoju.  

Možete nas kontaktirati telefonom ili e-poštom kako bismo razgovarali o vašoj situaciji pre 
prijave.  

 

Procedura prijave 

Prijavite se za geštalt osnovni trening u Geštalt centru „Um i tijelo“, s biografijom i pismom o 
vašem interesovanju za edukaciju. Morate pokazati kako vaše školovanje, kvalifikacije i iskustvo 
ispunjavaju uslove za ulazak. Molimo vas da navedete imena i kontakt podatke dve osobe koje 
će vam dati reference i navesti u kakvoj su vezi s vama. To ne bi trebalo da budu sadašnji ili 
bivši terapeuti, članovi vaše porodice ili prijatelji. Ukoliko ispunjavate uslove za prijavu bićete 
pozvani na intervju. 
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Da li ste ikada krivično osuđivani?  ​ ​ ​ ​ ​ Da      ​ ​ ​ Ne 

Da li imate problema s mentalnim zdravljem koji mogu uticati na vašu sposobnost da radite s 
ranjivim ljudima? ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Da    ​ ​ ​ Ne 

Da li ste ikada bili predmet istrage o nedoličnom ponašanju? ​ Da        ​ ​ Ne 

Da li postoje neke druge okolnosti koje mogu uticati na vašu sposobnost da radite bezbedno i 
etički? ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Da     ​ ​ ​ Ne 

 

Ukoliko ste odgovorili potvrdno na bilo koje od gore navedenih pitanja ili niste sigurni, 
razgovarajte o tome s nekim od trenera. U suprotnom, potpišite ličnu izjavu. 

 

Lična izjava 

Potvrđujem da su gore navedene informacije tačne i potpune prema mom najboljem saznanju. 

 

Potpisao/la: _________________________________________________________________ 

 

Datum:        _________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Dodatak 1: Evropsko udruženje za Geštalt psihoterapiju čiji je pridruženi član GC ”Um i 
tijelo” (u daljem tekstu EAGT) i jednake mogućnosti i politika raznolikosti 

 

1.​ Opšta izjava o namerama 
1.1.​ GC “Um tijelo” priznaje da funkcioniše u sve složenijem društvenom okruženju i 

ceni različitosti. GC “Um tijelo” takođe prepoznaje postojanje ugnjetavanja i 
diskriminacije, direktno i indirektno, svojstvene svakom nivou našeg društva, koje 
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će se neizbežno odraziti na sam GC “Um tijelo”. Ova politika ima za cilj da 
proširi pristup i unutar GC “Um tijelo” i da obezbedi da svi pojedinci koji imaju 
veze s Institutom dobiju tretman dostajnstveno i s poštovanjem i da naše usluge 
učinimo što relevantnijim i pristupačnijim svima.  

1.2.​ EAGT prepoznaje da radimo u bogato raznolikoj zajednici i razumemo strategiju 
važnosti postizanja raznovrsnog članstva, koje odražava tu zajednicu. Mi se 
obavezujemo da ćemo regrutovati, obulavati i podržavati članove vrednovanjem 
različitih veština i iskustava koja oni donose. Cilj nam je da to uradimo ulaganjem 
u njihovu obuku i razvoj, kroz tretmane osoblja i volontera pošteno i pravično, 
boreći se protiv uznemiravanja i diskriminacije unutar centra, i podsticanjem 
iskrene i otvorene kulture koja vrednuje razlike između nas. 

1.3.​ GC “Um tijelo” veruje u jednake mogućnosti i ceni sve pojedince bez obzira na 
kolektivni identitet. Međutim, priznajemo da individualna i institucionalna 
diskriminacija postoji kao praksa u društvu (a samim tim i unutar GC “Um 
tijelo”) što znači da neke grupe nisu imale jednak pristup uslugama i poštenim 
praksama zapošljavanja, niti mogućnostima obuci. GC “Um tijelo” veruje da svi 
ljudi imaju pravo na zapošljavanje, obuku i usluge koje jesu bez direktne i 
indirektne diskriminacije. 

1.4.​ GC “Um tijelo” je posvećen pružanju okruženja bez stereotipnih i opresivnih 
uverenja, stavova i prakse. Nastojimo da promovišemo raznolikost i da 
odgovorimo na potrebe svih pojedinaca na fer i pravičan način. Radimo na 
smanjenju nepravedne diskriminacije u društvu i nastojimo da eliminišemo takvu 
praksu unutar organizacije. 

1.5.​ Politika jednakih mogućnosti i raznolikosti GC “Um tijelo” osmišljena je da 
podrži opšte ciljeve (videti dodatak) i obuhvata različite elemente koji pokrivaju 
ulogu instituta: 

1.5.1​ kao regulator standarda psihoterapeutske prakse, obuke, supervizije i akreditacije 
1.5.2​ kao poslodavac plaćenog i dobrovoljnog osoblja 
1.5.3​ kao neko ko razvija praksu geštalt psihoterapije u Srbiji i u Bosni. 
2.0.​ Izjava o politici 
2.1​ EAGT u okviru važećeg zakonodavstva o jednakim mogućnostima/raznolikosti i 

kodeksa prakse (vidi Dodatak 2), vodi antiopresivnu politiku i politiku 
raznolikosti i posvećen je radu ka sprovođenju ove politike u svim njenim 
ulogama. Posvećeni smo ostvarivanju težnji ovakve politike u praksi.  

2.2​ Nijedna osoba neće biti diskriminasana ili uskraćena za pristup uslugama ili 
pozicijama unutar instituta na osnovu invaliditeta, HIV/AIDS statusa, rase, 
etničke ili nacionalne pripadnosti, religije, pola (uključujući i rodni identitet), 
seksualne orijentacije, bračnog statusa, društvene klase, starosti (podložno 
minimalnoj starosnoj dobi koju postavlja UKCP), političkom opredeljenju ili 
nerevantnoj krivičnoj presudi. 
Značajan izuzetak od ovoga će se primeniti na formiranje sekcija (videti odeljak 
7) koje mogu da shodno tome odluče svoje članstvo. Gde god je to izvodljivo biće 
izvršena razumna prilagođavanja kako bi se omogućilo svakome ko ima 
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onesposobljenost za pristup uslugama ili pozicijma; međutim, može biti trenutaka 
kada se fizička prilagođavanja potrebna kako bi usluge bile fizički dostupne 
osobama s fizičkim invaliditetom nisu ivodljivo (videti 5.6). 

3. ​ Obim politike 

3.1​ Ova politika pokriva sledeće oblasti: 

3.1.1​ Proizvodnja i širenje informacija u vezi s Institutom (uključujući i centre za 
obuku) 

3.1.2​ Pristup uslugama Instituta (uključujući fizički pristup zgradama i takođe pristup 
informacijama i mogućnostima).  

3.1.3​ Mogućnosti angažovanja, kako plaćenih tako i volonterskih unutar instituta 
(uključujući njegove centre za obuku) 

3.1.4​ Sistemi interne komunikacije širom Instituta koji pokrivaju zaposlene, sve 
članove i klijente, trener, predstudente, studente, supervizore i supervizante. 

3.1.5 ​ Regulatorni sistemi i prakse instituta 

3.1.6​ Pojedinačni članovi koji rade kao psihoterapeuti, psihoterapeuti u treningu, 
supervizori i/ili treneri 

3.1.7​ Standardi za akreditaciju i reakreditaciju 

3.2​ Kao deo sistema kontrole kvaliteta institut će osigurati da procesi i procedure 
politike budu transparentni. Kao takva, kopija ove politike, biće uključena na veb 
stranici instituta, u svom priručniku i na oglasnim tablama u svakom od centara za 
obuku. Priručnik je javno dostupan na https://old.eagt.org/joomla/. 

4.​ EAGT kao regulator standarda 

4.1​ Akreditacija na bilo kom nivou u okviru instituta će se zasnivati isključivo na 
individualnoj sposobnosti ispunjavanja obajvljenih kriterijuma.  

4.2 ​ Izvršni odbor i odbro za standarde obuke će preuzeti odgovornost za reviziju da li 
takvi procesi i kriterijumi mogu dovesti nepotrebno u nepovoljniji položaj one iz 
određenih grupa i radiće na otklanjanju ove neravnoteže. 

4.3​ Ishod prijava za akreditaciju biće redovno praćeni od strane Odbora za standarde i 
izvršnog saveta kako bi se obezbedila pravičnost. 

4.4. ​ Svi oni koji su uključeni u proces akreditacije će proći obuku o procedurama 
ocenjivanja i za pismene i za usmene ispite kako bi se osiguralo da su kriterijumi 
za akreditaciju direktno povezani s veštinama neophodnim za psihoterapeuta, 
supervizora ili trenera, i što je više moguće ove procedure će biti dostupne 
raznovrsnoj zajednici članova. Svi oni koji su uključeni u takve procese će 
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obezbediti da kandidati razumeju pitanja s kojima se suočavaju klijenti koji 
pripadaju manjinskim grupama.  

4.5​ Izvršni odbor GC “Um i tijelo” i njegovi pododbori će preuzeti odgovornost za 
praćenje i podržavanje potreba za obukom onih koji su uključeni u proces 
akreditacije i u istraživanju i upravljanju regulatornom praksom Instituta, posebno 
u odnosu prema jednakim mogućnostima i pitanjima različitosti.  

5.​ GC “Um i tijelo” kao poslodavac (i plaćenog i volonterskog osoblja) i kao 
pružalac edukacije. 

5.1​ Zapošljavanje osoblja će se vršiti iz što je moguće šireg polja i biće samo po 
zaslugama. Sva nova radna mesta, bilo plažena ili dobrovoljna u okviru Instituta, 
biće popunjena kroz otvorene procedure zapošljavanja i selekcije. 

5.2​ Sva imenovanja će se vršiti na osnovu zasluga. Od svakog kandidata koji je 
izabran za intervju biće zatraženo da pokaže kako bi on/ona implementirao 
politiku EAGT koja se odnosi na zabranu diskriminacije i uspostavljanje politike 
jednakih mogućnosti u odnosu na radno mesto za koje se prijavljuje.  

5.3​ Institut neće insistirati na visokom obrazovanju ili stručnim kvalifikacijama osim 
onih, koje su striktno neophodne za obavljanje posla. U izboru nekoga za posao 
sposobnost da pruži potrebne usluge Institutu smatraće se od primarnog značaja.  

5. 4​ Prilikom ocenjivanja kvalifikacija GC “Um i tijelo” ne pretpostavlja da su 
inostrane diplome i zvanja inferiorni u odnosu na kvalifikacije u Srbiji i Bosni. 
Gde god je prikladno, iskustvo kandidata će uzeti u obzir i oceniti za 
ekvivaletnost u odnosu na zahteve profesionalnog iskustva. 

5.5​ Kako se pojavi potreba, npr. kroz rast, slobodna radna mesta i rekonstruisanje, 
zahtevi pojedinih poslova, kako plaćenih tako i neplaćenih, biže revidirani i 
redizajnirani kako bude bilo neophodno. Tamo gde je prikladno, biće novi obrasci 
rada i fleksibilni radni aranžmani i razmotriće se i uvesti da bi se proširile 
mogućnosti. 

5.6 ​ Izvršno veće će razmotriti fizička prilagođavanja i fleksibilnost u radnim 
praksama da podrži kandidate s invaliditetom da zauzmu pozicije u organizaciji (u 
skladu sa Zakonom o diskriminaciji osoba s invaliditetom). 

5.7​ Presedavajući Izvršnog veća mora da odobri oglase, interne i eksterne nakon 
razgovora s presedavajućim(ima) relevantnog odbora. 

5.8. ​ Plaćeni konkursi će se oglašavati interno i eksterno prema proceduri Instituta. 
Izvršno veće će razmotriti ciljanje reklamama kako bi doprele do određene 
zajednice i aktivno podstiče različitost u okviru svog osoblja i volontera. 

5.9​ Gore navedene tačke će se odnositi na regrutovanje i odabir trenera i asistenata od 
strane naših centara za obuku. 
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6.​ Odgovornosti 

6.1​ Svi članovi su dužni da se pridržavaju ove politike u svom radu kao 
psihoterapeuti, psihoterapeuti u treningu, treneri i supervizori. Sve osoblje, 
plaćeno i neplaćeno, takođe je potrebno da se pridržava ove politike, koja je 
ugrađena u sve ugovore o radu. 

6.2​ Borg učitelja GC “Um i tijelo” i svi odbori su odgovorni da obezbede da se ove 
politike primenjuju u okviru svojih operativnih oblasti. Relevantne komisije će 
razmatrati pitanja o primeni ili tumačenju politike pre bilo kakve radnje. 

6.3​ Odgovornost je trenera i supervizora da obezbede pridržavanje minimalnih 
standarda utvrđenih u okviru politike. Ovo uključuje izbor edukanata i svest o 
sprovođenju jednakih mogućnosti i raznolikosti u okviru predmeta koji se 
predaju. 

6.4​ Svi članovi moraju: 

6.4.1​ sarađivati sa svim merama koje se uvode da bi se obezbedile jednake mogućnosti, 
raznolikosti i antiopresivna praksa; 

6.4.2​ pozabaviti se svakom diskriminatornom radnjom ili praksom koje krše delokrug 
ove politike i izvestiti bilo koga od predsednika izvršnog odbora ili predsednika 
etičkog komiteta, ukoliko stvar nije rešena na ovaj način; 

6.4.3​ ne podsticati ili pokušavati da se drugi navedu da vrše diskriminaciju kršeći obim 
ove politike; 

6.4.4​ ne viktimizirati niti jednu osobu koja je prijavila ili pružila dokaze o takvoj 
diskriminaciji; 

6.4.5​ ne uznemiravati, zlostavljati ili zastrašivati druge na osnovama sadržanim u 
obimu politkika; 

6.4.6​ ne analizirati kandidate za posao u pokušaju da se obeshrabre da se prijave ili 
zauzmu položaj; 

6.4.7​ preuzmu odgovornost za razmišljanje o svojoj praksi (kao polaznici obuke, 
studenti, treneri, supervizanti, supervizori i akreditovani psihoterapeuti) u odnosu 
na jednake mogućnsoti i pitanja i različitosti tražeći dodatnu obuku ili podršku 
kao nophodnu. Formalno refleksija će biti potrebna kao deo petogošnjeg 
reakreditacionog procesa. 

7. ​ Podrška / interesne zajednice 
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7.1​ Svi članovi treba da imaju pristup podršci. Ako npr. grupa članova koji dele 
kolektivni identitet želi da osnuje grupu za podršku, onda to treba podsticati (za 
npr lezbejke, gej, biseksualce ili rasna sekcija). 

7.2.​ Ako se član oseća izolovano unutar GPTI na osnovu svog identiteta kao člana 
marginalizovane grupe, oni se podstiču da kontaktiruju Izvršno veće koje će 
nastojati da pomognete u pružanju potrebne podrške.  

 

8.​ Trening i razvoj 

8.1.​ Strategija obuke GC “UM i tijelo” nastoji da obezbedi integrisanje antiopresivne 
prakse u i preko nastavnog plana i programa EAGT. Članovi EAGT će obezbediti 
da ovi zahtevi budu ispunjeni prilikom dizajniranja i pružanja bilo koje obuke. 

8.2. ​ GC “Um i tijelo” je posvećen tome da se svi događaji treninga održavaju 
prostorijama koje su dostupne svim članovima (u skladu sa Zakonom o 
diskriminaciji osoba s invaliditetom). 

9. ​ Komunikacija 

9.1​ GC “Um i tijelo” je posvećen proširenju načina na koji komunicira kako interno 
tako i eksterno, na primer, obezbeđivanjem kopija biltena ili politika u 
pristupačnim formatima po potrebi i pregledom veb stranice. 

9.2. ​ Detalji ove politike biće saopšteni svim sadašnjim i budućim članovima i 
zaposlenima. Svi kandidati za posao će dobiti kopiju ove politike. 

10. ​ Pritužbe 

10.1​ Svako kršenje Politike jednakih mogućnosti biće rešeno putem žalbe ili žalbenog 
postupka. Teška krivična dela kao što su uznemiravanje i viktimizacija će se 
definisati kao ozbiljno (grubo) nedolično ponašanje i rešavati preko 
odgovarajućih propisanih procedura. 

10.2​ Svako ko ima zabrinutost u vezi s primenom ove politike može koristiti 
Regulatorne procedure i i prakse instituta. 

10.3​ Ako želite da razgovarate s nekim zato što smatrate da ste ili ste doživeli 
diskriminaciju ili uznemiravanje u okviru GC “Um i tijelo” kontaktirajte člana 
Izvršnog odbora ili svojih podkomiteta ili sekcija. 

11.​ Monitoring / procena uticaja 

11.1​ Odgovornost za praćenje ove politike leži na Izvršnom veću. Sveobuhvatna 
revizija ove politike biće sprovedena u intervalima od tri godine. Status: Ovaj 
dokument je 26. oktobra 2007. godine ratifikovao Izvršni savet kao Politiku 
ravnopravnih mogućnosti i raznolikosti GC “Um i tijelo”. Sledeći veliki pregled 
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biće za 3 godine. Izvršni savet pozdravlja svaki odgovor na politiku u 
međuvremenu.  

 

 

 

 

 

 

 

Dodatak 2: EAGT Kodeks etike i prakse za trenere i studente 

Posetite  https://old.eagt.org/joomla/index.php/2016-02-25-13-29-31/code-of-ethics 

UVOD 

A.1 Principi: 

A.1.1​ Osim ako treneri ne nose u svojim srcima prema istini, žeđ za pravdom i 
integritetom i postojanu volju da služe studentima svojim znanjem i veštinama, bez 
dodatnih umnožavanja kodeks pravila će održati EAGT i njegove visoke standarde. 

A.1.2​ Stoga ovaj kodeks pretpostavlja praktičnu volju svakog trenera i svakog od 
studenta u bilo kom svojstvu da stvori svoje duhovne vrednosti već sadržane u EAGT 
Kodeksu etike i profesionalne prakse za članove. 

A.1.3​ Svrha ovog kodeksa je da podrži trenere i studente, da podstakne visoke 
standarde, da učimo iz prošlih iskustava i da promovišemo tu otvorenost i transparetnost 
koja je obeležje geštalta. 

A.1.4 ​ Sve što sledi treba razumeti i tumačiti na ljudski način, s pristrasnošću prema 
saosećanju i razumevanju, uz pretpostavku dobre namere od strane trenera i studenata. 
Imajući na umu da pravila važe samo kada grade i štite vrednosti, i među vrednostima čak 
može postojati sukob jednako važećih vrednosti. 

A.1.5​ Ovaj Kodeks ne tvrdi da pokriva svaki slučaj. Obaveze trenera su brojne i 
proizilaze iz nekoliko izvora osim ovog Kodeksa; npr. prirodna pravda, opšte pravo i 
razumne profesionalne procedure. Dakle odsustvo izričite zabrane ili recepta u ovom 
kodeksu ne argumentuje odsustvo obaveze. 

A.1.6​ Treneri i studenti su odgovorni za održavanje etičkih standarda. 

A.2.​ Odnos prema drugim kodeksima 
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A.2.1​ Od strane „trenera“ ovaj kodeks uključuje sve članove nastavnika i saradnika koji 
predaju i nadgledaju, i po potrebi, studenti i asistenti koji rade podučavajući druge a koji 
nisu nužno članovi EAGT, teoriju i praksu geštalt psihoterapije, savetovanja i srodne 
teme. Takođe priznajemo krajnju odgovornost koju treneri imaju za podučavanje i praksu 
svojih učenika i pomoćnika. U ovom kodeksu „student“ se odnosi na članove GPTI koji 
su u kontaktu s trenerima u takvom učenju. 

A.2.2​ Ovaj kodeks poštuje i priznaje kodekse drugih pridruženih organizacija koje 
takođe mogu da obavezuju trenere i studente. GC “Um i tijelo” Tamo gde postoji sukob 
obaveza će biti našeg instituta, osim ako ne postoji srazmerno suprotan razlog koji 
proizičazi iz najboljeg interesa studenta u pogledun njegovog/njenog stručnog 
usavršavanja. 

A.2.3​ Svaki trener i student mora preuzeti razumne korake da se upoznaju s gore 
pomenutim etičkim kodeksom u meri u kojoj utiče na njihovu nastavnu praksu i učenje. 

A.2.4​ Za očekivati je da treneri mogu s vremena na vreme ukazati polaznicima kako se 
razlikuju teorija i praksa drugih trenera. Bilo koji odbacujući ili arogantni komentari ili 
derogacija insinuacijama će se smatrati neprofesionalnim. U isto vreme od trenera se ne 
očekuje da je u dosluhu kroz ćutanje ili izbegavanje s očigledno neprofesionalnim 
ponašanjem kolege trenera.  

A.3​ Ograničenja i podrška 

A3.1​ Nijedan trener ne treba da pokušava više od svog znanja, veština, kompetencija, 
zdravlja i vremena. Broj polaznika u grupi, priroda i trajanje obuke mora uzeti u obzir 
vrstu dostupne pomoći.  

A.3.2​ Trener će imati takvu konsultativnu i terapeutsku podršku za sebe kako je 
neophodno da emocionalni napori treninga ne bi odvratili pažnju od ciljeva. Studenti su 
na sličan način obavezni i razgovaraće o svojim aranžmanima sa svojim trening 
konsultantima. 

A3.3​ Važno je da treneri nastave svoje obrazovanje iz kulture, tako da je prožeto 
dubokom ljudskošću, znanjem koje će graciozno prihvatiti, ohrabriti i ceniti širok spektar 
razlike u njihovim studentima. Takav odnos zahvalnosti karakterističan je za geštalt 
psihoterapiju koja je suštinski suprotna oblikovanju ili stereotipizaciji bilo koje vrste. 
Jedino kada takve razlike stoje na putu ciljeva obuke i kada ih treba imenovati i dovesti u 
pitanje. 

A.3.4​ Priznajemo da je kreativna spontanost duboko cenjena u geštalt psihoterapiji i da 
može biti prigušena propisima. Ipak, treneri i studenti moraju imati na umu njihove 
radnje mogu dovesti GPTI i celu profesiju na loš glas. 

B​ ETIČKI KODEKS ZA TRENERE I STUDENTE 

B.1.1​ Predrasude i stereotipi na osnovu rase, porekla, statusa, pola, starosti, verskih 
uverenja, seksualne orijentacije ili invaliditeta su neprihvatljivi za trenera ili studenta.. 
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B.1.2​ Treneri su odgovorni da budu oprezni u vezi sa prethodnim klauzulama. Oni su 
odgovorni za obraćanje pažnje an načine na koje to može uticati na njihovu praksu obuke 
i odnosas. 

B.1.3​ S tim u vezi kao i iz drugih razloga, polazeći od prirodne pravde i standarda 
profesionalne prakse, odluka i procene u vezi s studentima moraju biti transparentne i 
zasnovane na ponašanju, osim ako to predstavlja rizik od povrede studenata. Tajnost, 
anonimnost i neodređenost je omiljeno mesto za gnežđenje predrasuda i diskriminacije. 

B.2​ Procena i supervizija 

B.2.1 ​ Predavači i studenti su dužni da se upoznaju s objavljenim procedurama i 
kriterijumima za ispit koji donosi diplomu GC “Um i tijelo”. 

B.2.2​ Trener koji ima centralnu odgovornost za stalnu obuku i praksu studenata mora 
biti zadovoljan da postoji odgovarajuća supervizija kada student počne viđati klijente. 
Studenti su odgovorni za organizaciju svoje supervizije. 

B.2.3​ Na početku obuke, treneri su odgovorni da obaveste polaznike da možda žele da 
konsultuju druge trenere i supervizore o profesionalnom razvoju polaznika. Može biti 
važno da se informacije o studentu razmene između centralnog trenera i perifernog 
trenera. Od trenera se traži da budu diskrecioni u ovome (čl. B.2.5). Diskusije između 
trenera treba da budu ograničene na one trenere koji jesu uključeni u stručno usavršavanje 
studenta. Diskusije treba da budu u interesu stručnog usavršavanja studenta, a ne 
trivijalizacija ili ogovaranje. 

B.2.4​ Gore navedeno ne isključuje opštu diskusiju o pitanjima obuke, sve dok studenti 
nisu imenovani. 

B.2.5​ Odgovornost je trenera da nakon dužih konsultacija donose odluke o podobnosti 
studenta za nastavak obuke. 

B.3​ Granice 

B.3.1​ Treneri su odgovorni da studentima jasno stave granice iz,eđu 
savetovanja/psihoterapije i korišćenja savetodavnih/psihoterapijskih veština obuke, 
supervizije i konsultacija. 

B.3.2​ Treneri su odgovorni za postavljanje i održavanje odgovarajućih granica sa 
svojim svojim studentima kroz profesionalni odnos, i u odnosu na druge odnose koji su 
postojali pre prihvatanja studenta na kurs, ili koji se može dodatno razviti. 

B.3.3​ Trenerri koji su centralno uključeni u profesionalni razvoj studenata ne bi trebalo 
da preuzimaju dodatnu ulogu terapeuta. Treneri imaju dužnost da imaju na umu da 
polaznici moraju primarno biti na psihoterapiji sa svojim terapeutom, a ne s trenerima i 
razraditi implikacije ovoga za stil isksutvene obuke. 

B.3.4​ Trener ne može prihattiti bivšeg klijenta na kurs osim ako je to moguće bez 
prejudiciranja postojećeg ugovora o poverljivosti. Čak i tamo gde je to moguće, 
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neophodno je konsultovati se između trenera i bivšeg klijenta, kao i trenera i 
njegovog/njenog rukovodioca obuke, pre prijema studenata. 

B.3.5​ Odgovornost trenera je da toliko emocionoalno obogate svoje živote da nisu 
zavisni od njihovih odnosa s polaznicima. 

B.3.6​ Gostujući treneri su odgovorni za razgovore s direktorom kursa/konsultantom za 
obuku u superviziju, kao i za kontakt između sebe i članova koji pohađaju trening. 

B.3.7​ Odgovornost je studenta da otkrije informacije svom konsultatnu za obuku što 
može štetiti uspostavljanju i održavanju njenog/njegovog ugovora o obuci. 

B.3.8​ Seksualni odnos između studenata i trenera koji proizičazi iz grupe koja je u toku 
je neetički. Međutim, ako odnos treninga traje kratko, onda je trener odgovoran za 
odgovarajuće konsultacije pre nego što se uspostavi odnos s studentom u ovom 
kontekstu. 

B.3.9​ Seksualni odnosi između članova tekuće edukativne grupe mogu ugroziti ciljeve 
grupe za edukaciju. Emocije će verovatno biti pojačane tokom trening radionica i stoga se 
od studenata traži da prate svoje međusobne odnose u ovom kontekstu. 

B.3.10​ Prepoznavanje inherentne neravnoteže u odnosu između trenera i polaznika i 
potencijalni transferni problemi polaznika u vezi s trenerima, trenerima koji iskorišćavaju 
svoj odnos s studentima na finansijski, seksualni ili bilo koji drugi način smatra se 
neetičkim. 

B.4​ Kompetencije 

B.4.1​ Od trenera se očekuje da budu posvećeni sopstvenom profesionalnom razvoju i da 
svoje vreme svake godine u ovu svrhu, 

B4.2​ Treneri treba da polaznicima i kolegama objasne obim, prirodu i svrhu svog rada. 

B.4.2.​ Treneri moraju pratiti svoj rad kroz redovnu superviziju i konsultacije. 

B.5​ Poverljivost 

B.5.1​ Odgovornost trenera je da sa polaznicima sklopi jasan ugovor koji čini 
eksplicitnim njihove međusobne odgovornosti. Ugovor trebda da bude konkretan u 
odnosu na poverljivost i na odgovarajući način ponavlja zahteve poverljivosti iz Etičkog 
kodeksa i predstavlja vežbu za članove. 

B.5.2​ Treneri će imati obezbeđeno mesto za zaštitu poverljivosti ličnog materijala 
polaznika. Zapise treba čuvati na bezbednom mestu. 

B.5.3​ Treneri treba da unapred objasne polaznicima u kojim okolnostima će poverljivi 
podaci o njima biti otkriveni, čak i bez njihovog pristanka, uvek s njihovim znanjem. 
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B.5.4​ Bilo koja informacija o studentima ili bivšim studentima, koja ih potencijalno 
može identifikovat, studenti mogu koristiti za publikacije ili na sastancima samo uz 
dozvolu studenata i uvek s poštovanjem. 

B.5.5​ Treneri i studenti moraju dati prioritet rešavanju pritužbi i sporova što je brže 
moguće kroz puno poštovanje, strpljiv i jasan kontakt između strana. Ako je procedura 
pritužbi implementirana, tada su oboje odgovorni da upravljaj ovim procesom uz dužnu 
poverljivost i poštovanje. 

C KODEKS PRAKSE ZA TRENERE I STUDENTE 

C.1​ Upravljanje radom edukacije 

C.1.1​ Polaznici treba da imaju dostupnu mogućnost da redovno ocenjuju program obuke 
i sopstveni napredak u njemu.Trebalo bi da postoje efikasne strukture za ovu svrhu pre 
početka kursa, a polaznici treba da znaju za njih. Studentima treba dati jasne informacije 
o detaljima kursa, uključujući: 

a)​ Naknade i drugi troškovi koji mogu nastati. 

b)​ Datumi i potrebno vreme. 

c) ​ Informacije o procedurama selekcije, uslovima za ulazak i proceduru donošenja 
odluka. 

d)​ Osnovne informacije o sadržaju programa, njegovoj filozofskom i teorijskoj 
orijentaciji i metodama obuke koje se koriste. 

e) ​ Kvalifikacije trenera. 

f)​ Zahtevi za superviziju, ličnu psihoterapiju i kliničko iskustvo koje će od studenata 
zahtevati da se sastanu tokom obuke. 

g) ​ Metode evaluacije i procene koje će se koristiti tokom obuke i njihove 
implikacije. 

h) Uslovi za završnu ocenu i prezentaciju za diplomu i informacije o Žalbenom postupku 
u slučaju spora. 

C.1.2​ Treneri koji procenjuju potencijalne polaznike za njihov kurs treba, gde je to 
prikladno, da budu eksplicitni organizaciji koja ih zapošlava u potrebi za odgovarajućim 
objektima za rad, posebno u pogledu poverljivosti, privatnosti i kliničkog nadzora. 

C.1.3​ Treneri moraju jasno staviti do znanja potencijalnim polaznicima da lična 
psihoterapija i rešavanje ličnih pitanja koja nisu u vezi s grupom za edukaciju nisu 
primarna svrha obuke. 

C.1.4​ Studenti i treneri koji su centralno uključeni u profesionalni razvoj, odgvorni su 
za obezbeđivanje prikladnosti smeštaja u kome praktikuju, ili predlažu da se sprovodi 
praksa.  
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C.1.5​ Od trenera i studenata se traži da međusobno razgovaraju i razjasne sve sukobe 
uloga koji mogu postojati ili koji će verovatno nastati. 

C.1.6​ Sastavni deo obuke je da polaznici reodvno dobijaju povratne informacije o svom 
radu. 

C.1.7​ Ključni deo svakog programa obuke je razvoj svesnosti, posebno u odnosu na 
pretpostavke, predrasude i proglašavanje nekoga žrtvenim jagnjetom. Treneri su 
odgovorni za dovođenje ovakvih procesa u svesnost unutar trening grupe. 

C.1.8​ Odgovornost je konsultatna za obuku da skrene pažnju svojim studentima na ovaj 
Kodeks etike i prakse i obaveza je studenata i trenera da se upoznaju s Kodeksom. 

 

Geštalt centar “Um i tijelo”, pridruženi član EAGT                               2.10.2024. 
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