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UvOD
A.1 Principi:

A.1.1 Osim ako treneri ne nose u svojim srcima prema istini, zed za pravdom i
integritetom 1 postojanu volju da sluze studentima svojim znanjem i veStinama, bez
dodatnih umnozavanja kodeks pravila ¢e odrzati EAGT 1 njegove visoke standarde.

A.1.2 Stoga ovaj kodeks pretpostavlja prakticnu volju svakog trenera i svakog od
studenta u bilo kom svojstvu da stvori svoje duhovne vrednosti ve¢ sadrzane u EAGT
Kodeksu etike i profesionalne prakse za ¢lanove.

A.1.3 Svrha ovog kodeksa je da podrzi trenere i studente, da podstakne visoke
standarde, da u¢imo iz proslih iskustava i da promovisemo tu otvorenost i transparetnost
koja je obelezje gestalta.

A.1.4 Sve Sto sledi treba razumeti 1 tumaciti na ljudski nacin, s pristrasnosS¢u prema
saosecanju 1 razumevanju, uz pretpostavku dobre namere od strane trenera i studenata.
Imaju¢i na umu da pravila vaze samo kada grade i Stite vrednosti, i medu vrednostima ¢ak
moze postojati sukob jednako vazec¢ih vrednosti.

A.1.5 Ovaj Kodeks ne tvrdi da pokriva svaki slucaj. Obaveze trenera su brojne i
proizilaze iz nekoliko izvora osim ovog Kodeksa; npr. prirodna pravda, opsSte pravo i
razumne profesionalne procedure. Dakle odsustvo izriCite zabrane ili recepta u ovom
kodeksu ne argumentuje odsustvo obaveze.

A.1.6 Treneri i studenti su odgovorni za odrZavanje etickih standarda.
A.2.  Odnos prema drugim kodeksima

A.2.1 Od strane ,,trenera“ ovaj kodeks ukljucuje sve ¢lanove nastavnika i saradnika koji
predaju 1 nadgledaju, 1 po potrebi, studenti i asistenti koji rade poducavaju¢i druge a koji
nisu nuzno ¢lanovi EAGT, teoriju i praksu geStalt psihoterapije, savetovanja i srodne
teme. Takode priznajemo krajnju odgovornost koju treneri imaju za poducavanje i praksu
svojih ucenika i pomo¢nika. U ovom kodeksu ,,student se odnosi na ¢lanove GPTI koji
su u kontaktu s trenerima u takvom ucenju.

A.2.2 Ovaj kodeks postuje i1 priznaje kodekse drugih pridruzenih organizacija koje
takode mogu da obavezuju trenere i studente. GC “Um i tijelo” Tamo gde postoji sukob
obaveza ¢e biti naseg instituta, osim ako ne postoji srazmerno suprotan razlog koji
proiziCazi iz najboljeg interesa studenta u pogledun njegovog/njenog strucnog
usavrsavanja.

A.2.3 Svaki trener i student mora preuzeti razumne korake da se upoznaju s gore
pomenutim etickim kodeksom u meri u kojoj uti¢e na njihovu nastavnu praksu i ucenje.
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A.2.4 Za ocekivati je da treneri mogu s vremena na vreme ukazati polaznicima kako se
razlikuju teorija i praksa drugih trenera. Bilo koji odbacujudi ili arogantni komentari ili
derogacija insinuacijama ¢e se smatrati neprofesionalnim. U isto vreme od trenera se ne
oCekuje da je u dosluhu kroz cutanje ili izbegavanje s ocigledno neprofesionalnim
ponaSanjem kolege trenera.

A.3  Ogranicenja i podrska

A3.1 Nijedan trener ne treba da pokusava vise od svog znanja, vesStina, kompetencija,
zdravlja 1 vremena. Broj polaznika u grupi, priroda i trajanje obuke mora uzeti u obzir
vrstu dostupne pomoci.

A.3.2 Trener ¢e imati takvu konsultativnu i terapeutsku podrsku za sebe kako je
neophodno da emocionalni napori treninga ne bi odvratili paznju od ciljeva. Studenti su
na slican nacin obavezni i razgovara¢e O svojim aranzmanima sa svojim trening
konsultantima.

A3.3 Vazno je da treneri nastave svoje obrazovanje iz kulture, tako da je prozeto
dubokom ljudskos¢u, znanjem koje ¢e graciozno prihvatiti, ohrabriti 1 ceniti Sirok spektar
razlike u njihovim studentima. Takav odnos zahvalnosti karakteristiCan je za geStalt
psihoterapiju koja je sustinski suprotna oblikovanju ili stereotipizaciji bilo koje vrste.
Jedino kada takve razlike stoje na putu ciljeva obuke i kada ih treba imenovati i dovesti u
pitanje.

A.3.4 Priznajemo da je kreativna spontanost duboko cenjena u gestalt psihoterapiji i da
moze biti priguSena propisima. Ipak, treneri 1 studenti moraju imati na umu njihove
radnje mogu dovesti GPTI i celu profesiju na lo§ glas.

B ETICKI KODEKS ZA TRENERE I STUDENTE

B.1.1 Predrasude i stereotipi na osnovu rase, porekla, statusa, pola, starosti, verskih
uverenja, seksualne orijentacije ili invaliditeta su neprihvatljivi za trenera ili studenta..

B.1.2 Treneri su odgovorni da budu oprezni u vezi sa prethodnim klauzulama. Oni su
odgovorni za obracanje paznje an nacine na koje to moze uticati na njihovu praksu obuke
1 odnosas.

B.1.3 S tim u vezi kao i iz drugih razloga, polaze¢i od prirodne pravde i standarda
profesionalne prakse, odluka i procene u vezi s studentima moraju biti transparentne i
zasnovane na ponasanju, osim ako to predstavlja rizik od povrede studenata. Tajnost,
anonimnost i neodredenost je omiljeno mesto za gnezdenje predrasuda i diskriminacije.

B.2  Procena i supervizija

B.2.1 Predavac¢i i studenti su duzni da se upoznaju s objavljenim procedurama i
kriterijumima za ispit koji donosi diplomu GC “Um i tijelo”.



B.2.2 Trener koji ima centralnu odgovornost za stalnu obuku i praksu studenata mora
biti zadovoljan da postoji odgovarajuca supervizija kada student pocne vidati klijente.
Studenti su odgovorni za organizaciju svoje supervizije.

B.2.3 Na pocetku obuke, treneri su odgovorni da obaveste polaznike da mozda zele da
konsultuju druge trenere i supervizore o profesionalnom razvoju polaznika. Moze biti
vazno da se informacije o studentu razmene izmedu centralnog trenera i perifernog
trenera. Od trenera se trazi da budu diskrecioni u ovome (¢l. B.2.5). Diskusije izmedu
trenera treba da budu ogranicene na one trenere koji jesu ukljuceni u stru¢no usavrsavanje
studenta. Diskusije treba da budu u interesu strunog usavrSavanja studenta, a ne
trivijalizacija ili ogovaranje.

B.2.4 Gore navedeno ne iskljucuje opstu diskusiju o pitanjima obuke, sve dok studenti
nisu imenovani.

B.2.5 Odgovornost je trenera da nakon duzih konsultacija donose odluke o podobnosti
studenta za nastavak obuke.

B.3 Granice

B.3.1 Treneri su odgovorni da studentima jasno stave granice iz,edu
savetovanja/psihoterapije 1 koriS¢enja savetodavnih/psihoterapijskih vesStina obuke,
supervizije i konsultacija.

B.3.2 Treneri su odgovorni za postavljanje i odrzavanje odgovaraju¢ih granica sa
svojim svojim studentima kroz profesionalni odnos, 1 u odnosu na druge odnose koji su
postojali pre prihvatanja studenta na kurs, ili koji se moze dodatno razviti.

B.3.3 Trenerri koji su centralno ukljuceni u profesionalni razvoj studenata ne bi trebalo
da preuzimaju dodatnu ulogu terapeuta. Treneri imaju duznost da imaju na umu da
polaznici moraju primarno biti na psihoterapiji sa svojim terapeutom, a ne s trenerima i
razraditi implikacije ovoga za stil isksutvene obuke.

B.3.4 Trener ne moze prihattiti bivSeg klijenta na kurs osim ako je to moguce bez
prejudiciranja postojeéeg ugovora o poverljivosti. Cak i tamo gde je to mogude,
neophodno je konsultovati se izmedu trenera i1 bivSeg klijenta, kao 1 trenera i
njegovog/njenog rukovodioca obuke, pre prijema studenata.

B.3.5 Odgovornost trenera je da toliko emocionoalno obogate svoje zivote da nisu
zavisni od njihovih odnosa s polaznicima.

B.3.6 Gostujuci treneri su odgovorni za razgovore s direktorom kursa/konsultantom za
obuku u superviziju, kao i za kontakt izmedu sebe i ¢lanova koji pohadaju trening.

B.3.7 Odgovornost je studenta da otkrije informacije svom konsultatnu za obuku §to
moze Stetiti uspostavljanju i odrzavanju njenog/njegovog ugovora o obuci.

B.3.8 Seksualni odnos izmedu studenata i trenera koji proizicazi iz grupe koja je u toku
je neeticki. Medutim, ako odnos treninga traje kratko, onda je trener odgovoran za
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odgovaraju¢e konsultacije pre nego Sto se uspostavi odnos s studentom u ovom
kontekstu.

B.3.9 Seksualni odnosi izmedu ¢lanova tekuce edukativne grupe mogu ugroziti ciljeve
grupe za edukaciju. Emocije ¢e verovatno biti pojac¢ane tokom trening radionica i stoga se
od studenata trazi da prate svoje medusobne odnose u ovom kontekstu.

B.3.10 Prepoznavanje inherentne neravnoteze u odnosu izmedu trenera i1 polaznika 1
potencijalni transferni problemi polaznika u vezi s trenerima, trenerima koji iskoris¢avaju
svoj odnos s studentima na finansijski, seksualni ili bilo koji drugi nacin smatra se
neetickim.

B.4  Kompetencije

B.4.1 Od trenera se o¢ekuje da budu posveceni sopstvenom profesionalnom razvoju i da
svoje vreme svake godine u ovu svrhu,

B4.2  Treneri treba da polaznicima i kolegama objasne obim, prirodu i svrhu svog rada.
B.4.2. Treneri moraju pratiti svoj rad kroz redovnu superviziju i konsultacije.
B.5 Poverljivost

B.5.1 Odgovornost trenera je da sa polaznicima sklopi jasan ugovor koji Cini
eksplicitnim njihove medusobne odgovornosti. Ugovor trebda da bude konkretan u
odnosu na poverljivost i na odgovarajuéi nacin ponavlja zahteve poverljivosti iz Etickog
kodeksa i predstavlja vezbu za ¢lanove.

B.5.2 Treneri ¢e imati obezbedeno mesto za zastitu poverljivosti licnog materijala
polaznika. Zapise treba ¢uvati na bezbednom mestu.

B.5.3 Treneri treba da unapred objasne polaznicima u kojim okolnostima ¢e poverljivi
podaci o njima biti otkriveni, ¢ak i bez njihovog pristanka, uvek s njihovim znanjem.

B.5.4 Bilo koja informacija o studentima ili bivS§im studentima, koja ih potencijalno
moze identifikovat, studenti mogu koristiti za publikacije ili na sastancima samo uz
dozvolu studenata i uvek s postovanjem.

B.5.5 Treneri i studenti moraju dati prioritet reSavanju prituzbi i sporova §to je brze
moguce kroz puno posStovanje, strpljiv i jasan kontakt izmedu strana. Ako je procedura
prituzbi implementirana, tada su oboje odgovorni da upravljaj ovim procesom uz duznu
poverljivost i postovanje.

C KODEKS PRAKSE ZA TRENERE I STUDENTE
C.1  Upravljanje radom edukacije

C.1.1 Polaznici treba da imaju dostupnu moguénost da redovno ocenjuju program obuke
i sopstveni napredak u njemu.Trebalo bi da postoje efikasne strukture za ovu svrhu pre



pocetka kursa, a polaznici treba da znaju za njih. Studentima treba dati jasne informacije
o detaljima kursa, ukljucujuéi:

a) Naknade i drugi troskovi koji mogu nastati.

b) Datumi i potrebno vreme.

C) Informacije o procedurama selekcije, uslovima za ulazak i proceduru donosenja
odluka.

d) Osnovne informacije o sadrzaju programa, njegovoj filozofskom i teorijskoj

orijentaciji 1 metodama obuke koje se koriste.
e) Kvalifikacije trenera.

f) Zahtevi za superviziju, li¢nu psihoterapiju i klinic¢ko iskustvo koje ¢e od studenata
zahtevati da se sastanu tokom obuke.

g) Metode evaluacije i procene koje ¢e se koristiti tokom obuke i njihove
implikacije.

h) Uslovi za zavr$nu ocenu i prezentaciju za diplomu i informacije o Zalbenom postupku
u slucaju spora.

C.1.2 Treneri koji procenjuju potencijalne polaznike za njihov kurs treba, gde je to
prikladno, da budu eksplicitni organizaciji koja ih zaposlava u potrebi za odgovaraju¢im
objektima za rad, posebno u pogledu poverljivosti, privatnosti i klini¢kog nadzora.

C.1.3 Treneri moraju jasno staviti do znanja potencijalnim polaznicima da licna
psihoterapija i reSavanje li¢nih pitanja koja nisu u vezi s grupom za edukaciju nisu
primarna svrha obuke.

C.1.4 Studenti i treneri koji su centralno ukljuceni u profesionalni razvoj, odgvorni su
za obezbedivanje prikladnosti smeStaja u kome praktikuju, ili predlazu da se sprovodi
praksa.

C.1.5 0Od trenera i studenata se trazi da medusobno razgovaraju i razjasne sve sukobe
uloga koji mogu postojati ili koji ¢e verovatno nastati.

C.1.6 Sastavni deo obuke je da polaznici reodvno dobijaju povratne informacije o svom
radu.

C.1.7 Kljucni deo svakog programa obuke je razvoj svesnosti, posebno u odnosu na
pretpostavke, predrasude i proglasavanje nekoga zrtvenim jagnjetom. Treneri su
odgovorni za dovodenje ovakvih procesa u svesnost unutar trening grupe.

C.1.8 Odgovornost je konsultatna za obuku da skrene paznju svojim studentima na ovaj
Kodeks etike i prakse i obaveza je studenata i trenera da se upoznaju s Kodeksom.
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